Arbetsordning for valberedningen
i Brf Hagtornet

(baserad pa stadgarna § 40)

1. Uppdrag

Valberedningen arbetar pd uppdrag av foreningsstimman och utses arligen. Enligt stadgarna ska
valberedningen ldmna forslag till samtliga personval samt arvoden. Valberedningen bereder och foreslar
personval, men saknar beslutsmandat.

Beslut fattas av foreningsstimman.

2. Syfte
Att sdkerstalla en fungerande och héllbar styrelse samt en tydlig och inkluderande valprocess.

3. Arbetssitt
Valberedningen arbetar:

- sjalvstandigt & oberoende fran styrelsen, pa uppdrag av drsstimman
- for hela foreningens basta

- med respekt for sekretess

4. Valprocess
1. Planering - identifiera vilka mandat som 16per ut.

2. Kartldggning - dialog med styrelsen samt exitintervjuer med avgaende ledamoter.

3. Nominering - medlemmar kan nominera, valberedningen séker dven aktivt kandidater.
4. Urval - samtal med kandidater och bedémning utifrdn engagemang, tid och kompetens.
5. Forslag - tas fram till revisor, styrelse, arvoden och ny valberedning.

6. Presentation & val - forslaget presenteras pa och beslutas av arsstimman.

5. Exitintervjuer
Valberedningen genomfor exitintervjuer med avgaende styrelseledaméter for att forsta arbetssatt, belastning
och framtida behov.

6. Sekretess
Kandidater och intervjuer hanteras konfidentiellt.

7. Overlimning
Erfarenheter dokumenteras och ldmnas vidare till ndsta valberedning.



